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1. Паспорт Программы развития 

Программа развития муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения муниципального образования город Краснодар гимназии №25 имени 

Героя Советского Союза Петра Гаврилова (далее - Программа или Программа 

развития) является стратегическим документом, определяющим пути и основные 

направления развития школы, на период с 2024 года до 2029 года в логике 

современной государственной образовательной политики и с учетом потенциала 

саморазвития образовательного учреждения. Программа подготовлена рабочей 

группой школы. В программе отражены тенденции развития школы, 

охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и 

ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и 

организации образовательного процесса. 

Развитие школы в данный период предполагает поиск путей и создание условий 

для личностного роста обучающихся, их подготовки к полноценному и 

эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном 
обществе. 

Программа является инструментом управления, развитием образовательного 

процесса и учреждения в целом. Она предназначена для систематизации управления 

развитием школы, а также разработки и реализации комплекса мер, направленных на 

достижение школой качества образования, адекватного запросам современного 

российского общества, уровню развития педагогической науки и меняющимся 

социально-экономическим условиям; на становление демократического уклада 

школы как действующей модели гражданского общества. 

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные 

направления деятельности по её реализации. 

1. Паспорт ппогпаммы пазвития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар гимназия N25 имени 

Героя Советского Петра Гаврилова 

Документы, послужившие - Федеральный закон «О6 образовании в Российской Федерации» 

основанием для от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
разработки программы - Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
развития паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 
- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «О6 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования" ». 
- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом 
Президента РФ от 09.05.20 17 № 203. 

- Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.20 12 
№ Пр-827. 
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- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.20 14 
№ 2403-р. 

- Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.20 15 
№ 996-р. 

- Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Краева С.Н., директор МАОУ гимназия № 25 ; 
рабочая группа, утвержденная приказом МАОУ гимназии № 25 

Цель программы 

развития 

Формирование и реализация модели современной школы, 

обеспечивающей доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие; 

здоровьесбережение; профессиональная ориентация, воспитание 

патриотизма; российской гражданской идентичности; духовно-
нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

программы развития 
- Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

- Создание условий для развития обучающихся (Интеллект, 

Талант, Личность); 

- Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики; 

- Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе, адресного 

методического сопровождения; 

- Расширение образовательны возможностей для обучающихся 

через профильность и вариативность образовательны 

программ общего и дополнительного образования. 

- Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

- Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 
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Основные направления 

развития организации 

- Применение ФООП при разработке ООП и организации 
образовательного процесса, в том числе внедрение новы 
федеральных рабочих программ по мере их утверждения 
Минпросвещения. 

- Усиление информационной открытости и ведение официальной 
страницы в социальной сети ВКонтакте. 

- Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 
аккредитационньпк показателям. 

- Повышение эффективности системы дополнительного 
образования, расширение спектра дополнительных 
образовательных услуг для детей и их родителей. 

- Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

- Усиление антитеррористической защищенности организации. 

- Организация профориентационной работы с обучающимися. 

- Оптимизация работы с кадрами и внедрение наставничества 
среди педагогических работников. 

- Ведение инновационной деятельности. 

Основные направлении 

программы 

(целевыепроекты) 

Основные направления реализации программы определены 

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации 

с применением проектной технологии, то есть через систему 

целевых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также 

дорожных карт по их реализации. 

Проекты: 

- «Знание :качество и объективность»; 

- «Воспитание»; 

- «Творчество »; 
- «Профориентация»; 

- «Здоровье»; 

- «Учитель. Школьные команды»; 

- «Школьный климат»; 

- «Образовательная среда». 

Период реализации С 2024 года по 2029 год - 5 лет 

Порядок финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы 

программы 

1. Увеличение количества педагогических работников 

общеобразовательной организации, прошедших повышение 

квалификации, в том числе в центрах непрерывного 

повышения профессионального мастерства; 

2. Увеличение количества педагогических работников, 

получающих поддержку методистов города; 

3. Увеличение количества, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах; 

4. Увеличение количества педагогических работников, 

использующих в работе федеральную информационно-

сервисную платформу цифровой образовательной среды; 
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5. Создание равных условий получения качественного 
образования вне зависимости от места нахождения 
обучающихся посредством предоставления доступа к 
цифровому образовательному контенту, использования 
федеральной информационно-сервиснуй платформы 
цифровой образовательной среды; 

б. Увеличение количества обучающихся, использующих 
федеральную информационно-сервисную платформу 
цифровой образовательной среды для «горизонтального» 
обучения и неформального образования; 

7. Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, 

охваченных дополнительным образованием; 

8. Увеличение количества обучающихся, охваченных 
деятельностью детских технопарков «Кванториум» 
(мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, 
направленных на обеспечение доступности дополнительны 
общеобразовательных программ естественнонаучной и 
технической направленностей, соответствующих 
приоритетным направлениям технологического развития 
Российской Федерации; 

9. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных 
объединений на базе образовательной организации; 

10. Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего года; 

11. Увеличение количества родителей, удовлетворенных 

качеством и полнотой образования и воспитания своих 

детей. 

Ожидаемые 

результаты(образ 

будущей модели ОУ) 

1. Достигнуты показатели полного уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям 

к образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности; 

2. Школа работает по единым критериям и активностям, 

обеспечивает доступность качественного образования и 

предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

3. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

4. Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся; 

5. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

6. Семья - активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

7. Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-

этической ориентации; 
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8. Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 
российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

9. Расширены партнерские отношения/сетевое взаимодействие: 
заключены договора с профессиональными учебными 
заведениями, предприятиями города. 

Контроль реализации 
программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 
программы развития. Отчетная дата - май каждого года. По итогам 
ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 
аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом директора МАОУ 
ГИМНАЗИИ № 25. 
Корректировку программы развития осуществляет директор МАОУ 

ГИМНАЗИИ № . 

2. Информационная справка об 00 
Наименование 

Основные сведения об 

образовательной 
организации 

Содержание

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар гимназия №25 имени 

Героя Советского Союза Петра Гаврилова (МАОУ гимназия № 

25)МАОУ гимназия № 25 города Краснодара (далее - школа, 

организация) создана 11 ноября 1982 года на основании постановления 

администрации города Краснодара. 

Школа расположена по адресу: г. Краснодар, улица 

Рашпилевская, дом 134. Телефон: 225-02-61. Электронный адрес: 

зс11оо125( 1(иЬалпе1 r и. 

Школа находится в типовом здании по проекту 1965 года. У 

школы нет филиалов. В ней обучают 1301 учащихся. Учебные занятия 

проводятся в две смены. Режим работы школы: пятидневная учебная 

неделя, для 9-11 классов - шестидневная. Обеспечена занятость 

обучающихся по интересам во второй половине дня и в субботу в 

рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. На конец 2023 года дополнительное образование 

представлено 5 кружками. 

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

учебные кабинеты - 30, площадь - 1440м2
• компьютерный класс-2, площадь -86 м2; 

мастерские - 2, площадь - 110 м2; 
спортивный зал- 1, площадь - 275,7 м2; 

• актовый зал-1, площадь - 150 м2; 
• библиотека - 1, площадь -46 м2; 
• столовая на 258,5 м2' 240 посадочных мест; 

архив, площадь - 3,9 м2; 
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• медицинский кабинет-1, площадь -16,1 м2 процедурный -1, 
площадь -16,2 м2 ; 

• кабинет психолога-1, площадь - 15,1 м2; 
• методический кабинет-1, площадь- 2,5м2; 
• учительская - , площадь -31,2 м2

Сведения об 
обучающихся 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся -
статистика показателей за 2021-2024 годы 

№ 

п/п 
Параметры статистики 2021- 

2022 
учебный 

год 

2022- 
2023 

учебный 

год 

На конец 

2023-
2024 года 

1 Количество детей, 
обучавшихся на конец 
учебного года, в том числе: 

-начальнаяшкола 

1369 

531 

1388 

550 

1360 

532 
- основная школа 664 667 664 
-средняя школа 174 171 164 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 
обучение: 

- начальная школа - - -
- основная школа -
- средняя школа - - -

3 Не получили аттестата: 

- об основном общем 
образовании 

0 0 2 

- среднем общем 
образовании 

0 0 0 

4 Окончили школу с 
аттестатом с отличием: 

-в основной школе 8 12 9 
-средней школе 11 12 27 

Приведенная статистика показывает, что сохраняется 

стабильная динамика успешного освоения основных 

образовательных программ, при этом стабильно растет количество 
обучающихся школы. 

Краткая 
характеристика 

организационно- 
педагогических 

условий 

Для реализации познавательной и творческой активности 

школьника в учебном процессе используются современные 

образовательные технологии, дающие возможность повышать 

качество образования, более эффективно использовать учебное время 

и снижать долю репродуктивной деятельности обучающихся за счет 

снижения времени, отведенного на выполнение домашнего задания. 

В школе представлен широкий спектр образовательных 

педагогических технологий, которые применяются в учебном 
процессе. Инновационные педагогические технологии 

взаимосвязаны, взаимообусловлены и составляют определенную 

дидактическую систему, направленную на воспитание таких 

ценностей как открытость, честность, доброжелательность, 

сопереживание, взаимопомощь и обеспечивающую образовательные 
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потребности каждого ученика в соответствии с его индивидуальными 
особенностями. 

Ценностные приоритеты развития МАОУ гимназии № 25 

— создание условий для формирования высокообразованной, 
творческой, конкурентоспособной, социально и профессионально 
компетентной личности обучающегося, способной жить в 
гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру; 

— создание воспитательно-обрaзовательной среды, способствующей 
формированию у школьников гражданской ответственности, 
духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, 
толерантности, способности к успешной социализации в обществе; 

— продолжение работы по дифференциации образования, создание 
условий для формирования индивидуальных образовательных 
маршрутов обучающихся; 

— развитие системы управления, создающей наилучшие условия для 
согласования целей основных участников образовательных 

отношений: учащихся, родителей (законных представителей), 
учителей; 

— создание эффективной, постоянно действующей системы 
непрерывного образования учителей, разработка индивидуальных 
карт их профессионального роста; 

— оптимизация системы социального и психологического 

сопровождения учебной деятельности; 

— оптимизация системы дидактического и материально-

технического обеспечения образовательной деятельности; 

— совершенствование системы работы центра образования по 

использованию новых педагогических технологий; 

— оптимизация и расширение системы сетевого взаимодействия; 

— повышение конкурентных преимуществ образовательной 

организации. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Календарный учебный график МАОУ гимназии № 25 на 2024-
2025 учебный год является документом, регламентирующим 

организацию образовательного процесса. 

Нормативную базу календарного учебного графика 

образовательного учреждения составляют: 

— Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

— Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г. № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования»; 

— Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г. № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования»; 
— Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г. № 371 «О6 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования»; 

— Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 «О6 утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-
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20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 
28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм 
СапПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания». 

1.Дата начала и окончания учебного года: 
начало учебного года - 2 сентября 2024 года 

окончание учебного года -26 мая 2025 года 
1. Продолжительность урока: 
и -Х' классы -40 минут 
'классы - 35 минут (сентябрь-октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4 

урока);40 минут (январь-май 4 урока, 1 день 5 уроков, включая 

физическую культуру). 

2. Продолжительность учебной недели: 
1- 8 классы - пятидневная учебная неделя; 
9-11 классы - шестидневная учебная неделя. 

3. Продолжительность учебного года и учебных периодов: 

Продолжительность учебного года: 

1 классы 2-11 классы 

33 учебные недели + 
34 учебные недели + 

Продолжительность учебных периодов, сроки и 

продолжительность каникул: 

Учебный период Сроки Кол-во Каникулы Сроки Кол- Выход 
учебных учебных каникул во на 
периодов недель дней занятия 

I I 02.09.24- 8 нед. Осенние 27.10.24 9 05.11.24 
четверть полуг 26.10.24 - дней 

одие 04.11.24 
II 05.11.24- 8 нед. Зимние 29.12.24 1 1 09.01.25 

четверть 28.12.24 - дней 

08.01.25 
111 II 09.01.25- 11 нед. Весенние 23.03.25 9 31.03.25 

четверть полуг 22.03.25 - дней 

одие 30.03.25 
IV 31.03.25- 7 нед. 

четверть 26.05.25 

Итого 34 нед. 

Летние 27.05.25 

31.08.25 

Дополнительные каникулы для 1-х классов с 15.02.2025 по 

23.02.2025 (выход на занятия 24.02.2025) 
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1 

2-8 

9 
итоговой 

10 
учебных 

11 
итоговой 

4. 
государственными 
1) 
2) 
3) 
4) 

не 

Общая продолжительность учебных периодов состав ляет: 

класс -33 учебные недели 

классы - 34 учебные недели 

классы -34 учебные недели (не включая период государственной 
аттестации в 9 классах) 

классы - 34 учебные недели (не включая период проведения 
сборов по основам военной службы в 10 классах) 

классы -34 учебные недели (не включая период государственной 
аттестации в 11 классах) 

Дополнительные дни отдыха, связанные с 
праздниками: 

1 мая (четверг) - праздник Весны и Труда 
2 мая (пятница) - выходной (перенос с 23.02.2025 (воскресенье)) 
8 мая (четверг) - выходной (перенос с 08.03.2025 (суббота)) 
9 мая (пятница) -День Победы 

5. Режим начала занятий, расписание звонков: 
1 смена 1А, 1Б, 1В, 1Г 1 смена 2 смена 

1 полугодие 2 полугодие 4А, 4Б, 4В, 4Г, 
5А, 5Б, 5В, 5Г, 

8А, 8Б, 8В, 8Г, 9А, 9Б, 9В, 9Г, 
9Д, 10А, 10Б, 10В, 11А, 

11Б,11В 

2А, 2Б,2В, 2Г, ,ЗА, ЗБ, 
ЗВ, ЗГ, бА, ЬБ,6Б, 6В, 

бГ,7А, 7Б, 7В, 7Г. 

1 урок 8.00 - 
8.35 

2 урок 8.55 - 
9.30 

динамическая 
пауза 

9.30-0.10 
3 урок 10.30- 

11.05 
4 урок 11.15 - 

11.50 

1 урок 8.00 - 8.40 
2 урок 9.00 - 9.40 

динамическая 

пауза 
9.40 - 10.20 

3 урок 10.40 
11.20 

4 урок 11.30- 
12.10 

5 урок 12.20 -
13.00 

1 урок 8.00 - 8.40 
2 урок 9.00 - 9.40 

3 урок 10.00-10.40 
4 урок 11.00-11.40 
5 урок 12.00 - 12.40 
6 урок 12.50-13.30 
7 урок 13.40-14.20 

1 урок 12.50 - 13.30 
2 урок 13.40-14.20 
3 урок 14.40-15.20 
4 урок 15.40- 16.20 
5 урок 16.40 - 17.20 
6 урок 17,30- 18.10 
7 урок 18.20-19.00 

Перерыв между обязательными и факультативными занятиями 

менее 45 минут. 

Режим начала внеурочной деятельности и 

факультативных занятий: 

Классы Время начала занятий 

Внеурочная деятельность (ФГОС) 

1 смена 2 смена 

1 с 12.00 (1 четверть) 

1 с 12.40 (2 четверть) 

1 с 13.10 (3,4 четверть) 

2 с 11.30 
3 с 11.30 

4 с 13.00 . 

5 нелинейное расписание* 

6 нелинейное расписание* 

7 нелинейное расписание* 

8 нелинейное расписание* 
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9 нелинейное расписание* 

10 
11 

нелинейное расписание* 

нелинейное расписание* 

* единое расписание с чередованием уроков и занятий внеурочной 
деятельности 

6. Максимально допустимая нагрузка обучающихся: 

Классы 

1 
5 дневная учебная неделя 

21 
6 дневная учебная неделя 

2-4 23 
5 29 
6 30 
7 32 
8 33 
9 36 

10-11 37 

7. Промежуточная аттестация: 

Промежуточная аттестация на уровнях начального общего и 

основного общего образования проводится по четвертям в форме 

итоговых контрольных работ, на уровне среднего общего образования 

промежуточная аттестация проводится в форме контрольных работ по 

полугодиям. 

Классы 

Сроки проведения промежуточной аттестации: 

Период аттестации Сроки проведения 

2-9 

10-11 

за I четверть 21.10.2024 - 26.10.2024 
за II четверть 22.12.2024 - 27.12.2024 
за III четверть 

за IУ четверть 

за I полугодие 

17.03.2025 - 22.03.2025 
21.05.2025 - 26.05.2025 
22.12.2024 - 27.12.2024 

за II полугодие (год) 21.05.2025 - 26.05.2025 
8. Проведение государственной (итоговой) аттестации 

в 9 и 11 классах: 
Срок проведения государственной (итоговой) аттестации 

обучающихся устанавливается Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки. 

Классы 

9. Формы проведения внеурочной деятельности: 
Время начала занятий 

Внеурочная деятельность (ФГОС) 

1 смена 2 смена 

1 
2 
3 
4 
5 

Кружки, спортивные секции 

факультативы 
Кружки, спортивные секции 

Кружки, спортивные секции 

Кружки, спортивные секции 

факультативы 

б 

7 
8 
9 

Кружки, спортивные секции 

Кружки, спортивные секции 

Факультативы, конференции, 
объединения 

Кружки, спортивные секции 
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10 Факультативы, конференции, 
объединения 

11 Факультативы, конференции, 
объединения 

Сведения о 

работниках 
Общее количество работников 85 человек. Из них 74 - учитель, 

11 - иные педагогические работники, 16 - непедагогические 
работники. 

Образование, 

кол-во работников 

Наличие 

квалификационных 

категорий, кол-во 

работников 

Стаж работы, 

кол-во 

работников 

Высшее - 59чел. 

Среднее специальное - 11 
чел. 

Обучаются в ВУЗах - 
1чел. 

Высшая - 16 чел. 

Первая - 8 чел. 

До 5 лет - 5 чел. 

5 - 10 лет - 12чел. 

Свыше 15 лет -
54чел. 

Среди педагогического 

- Почетная грамота Министерства 
- Почетный работник образования- 

Совершенствование прохождения 
Периоды 

состава есть учителя, 

образования 
1 работник. 

курсовой 
Всего 

педагогических 
работников 

отмеченные наградами: 

РФ -8 работников; 

подготовки кадров 
Своевременное прохождение 

курсовой подготовки 

2021-2022 год 82 82 
2022-2023 год 82 82 
2023-2024 год 71 71 

На данный момент школа полностью укомплектована для 
реализации образовательных программ общего образования. На 
момент завершения программы школа должна создать материально-
технические ресурсы для реализации программ дополнительного 
образования по следующим направлениям: технической, 
физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой. 

Характеристика 
окружающего 
социума. 

Школа расположена в Западном внутригородском округе, 
рядом с улицей Красной, что обеспечивает потенциальные 

возможности тесного взаимодействия с культурными заведениями, 

удовлетворение интеллектуальных и эстетических потребностей 

работников и обучающихся. 

Для социально-экономического окружения школы характерно 

отсутствие непосредственно в районе школы промышленных 

предприятий. 

Рядом расположены школы, ориентированные на один и тот 

же контингент. В итоге имеет место острая конкуренция, которая 
заставляет школу изучать спрос, формировать социальный заказ на 

основе объективной информации и следовать изменениям этого 

заказа. По итогам опросов, проводящихся регулярно, изменяется 
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структура как базовой, так и дополнительной образовательной 
программы. 

Школа и социум не разделены. Являясь неограниченной часть 
целого, школа отражает все противоречия, проблемы, ценности, 
присущие городскому жителю, помогает в преодолении социальных 
различий, сохранения принципа социального равенства городского 
социума. Взаимосвязь и взаимозависимость школы и общества 
проявляется также в том, что школа призвана осуществлять 
образование, адекватное потребностям социума, поэтому школа 
является динамичной образовательной структурой, изменяющейся в 
соответствии с изменениями социальных и экономических основ 
общественной жизни. 

Характеристика 

достижений 
организации 

Развитие школы - целенаправленный, осмысленный, 
управляемый процесс качественных и количественных (в том числе 
стратегических) изменений школы как организации 
и образовательной системы, в результате которого она приобретает 
новые системные качества и повышает свой общий потенциал и 

коэффициент полезного действия. 

Школа активно принимает участие во всех мероприятиях и 

занимает призовые места: 

1 .Результатьт участия во Всероссийской олимпиаде 

школьников: 

2020- 
2021 

2021- 

2022 

2022-

2023 
Школьный этап Число участий 574 1642 

(участнико 
в 542) 

1813 
(участнико 

в 645) 
Победители и 
призеры 

181 300 291 

Муниципальный 

этап 

Число участий 37 150 215 
Победители и 
призеры 

15 59 57 

Региональный 

этап 

Число участий 13 17 Прошли 11 
Победители и 
призеры 

3 13 

2. Конкурсы учащихся: 

1) III Открытая научно-практическая конференция школьников 

«Краснодарская научная весна» (Андреева М. Диплом III 
степени,2022г) 

2) Всероссийский творческий конкурс «Мои любимые сказки», 

номинация «Я сочиняю сказку» (Андреева М. Лауреат III 
степени,2022г) 

3) Всероссийский творческий конкурс «Мои любимые сказки», 

номинация «Я рисую сказку» (Истомин И. Лауреат III степени,2022г) 
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4) Всероссийский творческий конкурс для детей и взрослых 
«Фестиваль творчества», номинация «Видеоролик» (Андреева М. 
Лауреат I степени, 2022г) 

5) Всероссийский творческий конкурс «Мои любимые сказки», 
номинация «Я сочиняю сказку» (Соценко А., Лауреат I степени,2022г 

) 

6) Всероссийский информационно-обрaзовательный портал 
«Академия педагогиеских проектов РФ» ( Ланских К. Диплом I 
степени,2022г.) 

7) ХХ Региональная научно-практическая конференция 
школьников «Краснодарская научная весна» (Вовненко И. Диплом III 
степени,2023г.) 

8) ХХ Региональная научно-практическая конференция 

школьников «Краснодарская научная весна» (Великанова Юта, 
Диплом II степени, 2023г. ) 

9) ХХ Региональная научно-практическая конференция 

школьников «Краснодарская научная весна» (Слепущенко О. Диплом 

II степени, 2023г) 

10) Городская патриотическая акция (Видео рассказ о герое)«Герои 

среди нас» ( Тлеуж Ш. III место, 2023г) 

11) Муниципальный конкурс «Наш родной казачий край» 

(Омельченко Я., Победитель,2023г.) 

12) ХХ Региональная научно-практическая конференция 

школьников «Краснодарская научная весна» (Казаков М. Диплом II 
степени,2023г) 

13) XXI Региональная научно-практическая конференция 

школьников «Краснодарская научная весна» (Паньков Ф. Диплом III 
степени,2024г.) 

14) Муниципальный этап Всероссийского конкурса детско-

юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая 

купина» (Балагура Г., II место 2024) 

15) Семейных и социальных видеороликов «В объективе —
ценности России!» (Казаков М. Лауреат III степени, 2024г.) 

16) Супер-финалист конкурса «Большая перемена» ( Петрянин И., 

2021 г.) 

17) Финалист конкурса «Большая перемена» (Петрянин И., 2022г., 

2023г.) 

3. Конкурсы педагогов: 
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1) Всероссийское тестирование «ПедЭксперт Апрель 2023 », 
направление: законодательство в сфере образования (Лесня И.А. Диплом 
I степени ) 

2) Всероссийский конкурс современных методических 
разработок «Педагогический экспресс», 000 «Гранд 
Содружество», август, 2021 год (Лесняк И.А., Диплом I степени) 

3) Муниципальный краевой профессиональный конкурс 
«Учитель здоровья» 2024 (Рублик Н.В. Призёр) 

4) «Песня в солдатской шинели» (Соценко Ю.В., окружной этап I 
место, городской этап III место, 2024г.) 

5) Руководитель проекта «Бережливое образование» -присвоен 
статус «местный образец» 2023-2024 уч.год 

Член рабочей группы Федерального проекта по снижению 
бюрократической нагрузке учителей- проект в работе 

Выступление на конференции «Оптимизация приобщения 

первоклассников к внутришкольной культуре» (Медведева О.А.) 

4. Апробация модели оценки ИКТ-компетенций работников 

образовательный организаций, проводимая в рамках реализации 

мероприятия " Совершенствование и реализация процедур 

исследования профессиональных компетенций работников 

образовательных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам общего образования", 

28.03-01.04.2022, ФГБУ "Федеральный центр тестирования" 

Увеличивается количество обучающихся- участников 

открытых онлайн- уроков, реализуемых с учетом профессионального 

проекта «Билет в будущее»; увеличение количества обучающихся, 

вовлеченных в деятельность детских и молодёжных общественных 

объединений на базе образовательной организации; растёт доля 

обучающихся, имеющих знак ГТО, подтверждённый удостоверением, 

соответствующий возрастной категории. 

Педагоги участвуют в различных мероприятиях, 

направленных на распространение и получение нового 

педагогического опыта, в работе методических семинаров, в очных 

и заочных конкурсах профессионального мастерства. Педагоги 

школы принимают активное участие в работе методической службы 

города, учителя- предметники включены в состав муниципальных 

экспертных предметных комиссий. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния н результатов самоднагностнки. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна 

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно- 

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически 

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

2 Реализация учебных 

планов одном или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 

2 профилей и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1-11 
классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и 

учебными пособиями 
в полном объеме. 

Обеспечение 
регулярного контроля 
своевременногого 
оформления заказа на 
обеспечение 

общеобразовательной 
организации учебниками 
и учебными пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного или 

более предметов 
реализуется не менее 
чем в одном классе в 

трех и более 
параллелях со 2 по 9 
класс 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 

акта, регламентирующего 

100°/о учителей и 
членов 
управленческой 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
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внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

оценки качества 

образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 
степени) 

Наличие 

выпускников 11 
класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания. 

Повышение 

методической 

грамотности 

педработников по 

соблюдению принципов 

объективного 
оценивания. 

Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том 

числе в аспекте наличие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 
баллов. 
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Анализ объективности 
результатов текущего 
контроля успеваемости, 
промежуточной и 
итоговой аттестации 
обучающихся. 

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективнык 
результатов 

образовательная 

организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 

итогам двух 
предыдущих 
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 
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12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

атгестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

Наличие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

атгестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

« Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах 

организации 

образовательной 

деятельности 
год) эффективной обучающихся по 

подготовки к ОГЭ. подготовке к ОГЭ. 

Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 
совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций, в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии 

при проведении 

государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным 

программам основного 

общего образования. 

Обеспечение освоения и 

применения 

педагогическими 

работниками 

эффективных 
современных 

образовательных 

технологий, форм и 
методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 

Повышение мотивации 

учителя, актуализация 
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мер морального и 

материального 

стимулирования. 



13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предьщущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, не 

получивших 

атгестаты о среднем 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5-9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

Организация выявления 
способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся. 

Организация выявления 
запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 

Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для 

разработки программ 
курсов внеурочной 

деятельности/внесения 
корректировок в 

программы курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение при 

разработке программ 
курсов внеурочной 
деятельности 

формирования и 

развития конкретных 
планируемых 
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предметных и 

метапредметнык 

результатов. 

Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение 

мониторинга качества 

образовательной 

деятельности на 
занятиях курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение 

мониторинга результатов 

образовательной 

деятельности. 

Создание материально-

технических, 

информационно-
технических условий для 

эффективной реализации 
рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса «Разговоры 

о важном». 

Отсутствие Привлечение партнеров 

ресурсных для организации 

возможностей образовательной 
(кадры, помещения) деятельности: -
для реализации взаимодействие с 

программ курсов образовательными 

организациями, 
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внеурочной 

деятельности. 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 
образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 
взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 
использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к участию 

Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 
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обучающихся во Повышение мотивации и 
Всероссийской интереса обучающихся к 
олимпиаде участию в олимпиадном 
школьников. движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

Туре всош. 
Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 
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обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается Осуществление анализа 
подготовка результатов школьного 
обучающихся к 

участию в 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
олимпиадном результатов 
движении. муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите 

льном этапе ВСОШ. 

Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 
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сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации 
и интереса обучающихся 
к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 
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муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается Осуществление анализа 
подготовка результатов школьного 
обучающихся к 

участию в 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
олимпиадном результатов 
движении. муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите 

льном этапе ВСОШ. 

Организация развития 

предметно-методических 

компетекций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 
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к участию в 

олимпиадном движении. 

Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах 

проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров 
из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 
для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны 

х программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

19 Разработанность 

локальных актов (далее - 
ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

21 Программно- 

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательны 

е программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательны 

е программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 
персональной 

информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте 

общеобразовательно 

й организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

2Э Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

Осуществление 

своевременной подачи 
заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-
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образовательным 

программам (в 

соответствиис 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно- 

дидактическим 
обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Обеспечение 

приобретения учебников 
для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее -ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 
организации 

Обеспечение 

приобретения ТСО 
рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью). 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 
образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 

инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья(ОВЗ),с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 

обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

Системная работа 
(цикл мероприятий) 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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конференциях и иных 
мероприятиях 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100°/о обучающихся 

начальных классов 
обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающа 
я среда 

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&пда$11; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы работы 
по противодействию 
и профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающа 
я среда 

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 мероприятий 
за учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающа 
я среда 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережения 
и ее полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающа 
я среда 

32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и спортом 
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населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированных 
специалистов. 

Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

Организация 

деятельности по 

проведению 
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мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивнык клубов. 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30°/о и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 
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Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивньпс 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

36 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-
управленческих 

компетенций 

Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 



управленческой 

команды. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

Организация детско-

взрослой событийной 
общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

Обеспечение 

прохождения курсовой 
подготовки педагогов по 
вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее - ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

От 10 до 29°/о 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

« ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

Недостаточная 
работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулир 
ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
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38 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

т. и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулир 

ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 

Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 



Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически 

й показатель) 

От 50°/о до 76°/о 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 
путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
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Не все обучающиеся Обеспечение 
и их родители информирования 
ознакомлены с обучающихся и их 
возможностями родителей о всех 

образовательной направленностях 
организации в части дополнительного 
предоставления 

дополнительного 
образования, 
реализуемых в 

образования. образовательной 
организации. 

Отсутствие системы Организация 
изучения интересов и 
запросов 
обучающихся и их 

мониторинга интересов, 
потребностей, 

индивидуальных 
родителей (законных возможностей и 

представителей). склонностей 

обучающихся. 

Отсутствие или Проведение мониторинга 
недостаточное условий/ресурсов 

материально- 
техническое 

(материальных, 
информационно-

оснащение технических, кадровых) 

образовательной для организации 

организации для дополнительного 

реализации образования 

дополнительного обучающихся. 

образования. Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет 
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ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Малый охват 

обучающикся 

дополнительным 
образованием в 
общеобразовательной 
организации. 

Внесение в программу 

развития 

образовательной 
организации показатель 
по охвату обучающикся 
дополнительным 
образованием на основе 
учета их потребностей. 

Планирование 

увеличения охвата детей 

в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
Административный 
контроль увеличения 
охвата детей в возрасте 
от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 
направленностям 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 
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42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

р еапизации 

дополнительных 

общеобразовательны 

х программ 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

Организация обучения 

педагогических 

работников, 
технической и профессиональной 
естественно-научной переподготовки кадров. 
направленностей. Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 
высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
требованиям, указанным 

в квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 
стандартам. 
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Отсутствие Анализ дополнительных 
дополнительных образовательных 
общеобразовательны программ на предмет 
х программ 

технической и 
качества их содержания, 

соответствия интересам 
естественно-научной и образовательных 
направленностей. потребностям 

обучающихся. 

Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 



43 Участие обучающикся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающикся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

текнопарки Кванториум, 

мобильные текнопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IТ куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны 

к программ с 2 и 

более организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

46 Функционирование 

школьных творческих 

З-4 объединения 2 Несбалансированнос 
ть системы 

Разработка/корректировк 
а план внеурочной 
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объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.хкритический 

показатель) 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

внеурочной 

деятельности 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 
работы школы. 

Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации 
палитры школьных 

творческих объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений 

Направление запроса в 

ЦНГП[ТМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 

объединений. 
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47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

От 10°/о до 29°/о 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 

Недостаточное 

количество 
Ознакомление 

обучающихся и их 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

«Творчество» объединения обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях. 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 

Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 

Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных творческих 

объединениях. 
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52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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программы 

воспитания 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн школы, 
эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 
программа 

краеведения и 1 
программа 

школьного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

материально- 

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 
личного и группового 
снаряжения. 

Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-
технического оснащения, 
необходимого для 
реализации программы 
краеведения или 

школьного туризма. 

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
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ученического 

самоуправления 

волонтерское 

движение 

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

66 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных - 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

69 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

да 1 Магистральное 

направление 

«Профориектация» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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должности не ниже 

заместителя директора) 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац 

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

др•) 

Да 1 Магистральное 

направление 

« Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийны х, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

81 Участие обучающихся б- 

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80°/о 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

89 Доля учителей, ддя 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10°/о учителей и 

более 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80°/о 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

Не менее 80°/о 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образования (за три 

последних года) 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

100°/о 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 
« цчитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 
химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей- 

предметников, 
преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне. 

Создание системы 

мотивирования/стимулир 

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 

Организация адресного 
методического 

сопровождения в 

профессиональном 
развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 

Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 

Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
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96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

Разработка для 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 
мастерства, календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 
мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-
классах и т.д. 
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97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче 

ский показатель) 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически 

й показатель) 

90% обучающихся и 

более 

3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога, 

обеспечивающем 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическом 

сопровождения 

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
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педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

педагогического 

сопровождения 

104 Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

110 Наличие локальных актов 

(далее - ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критическ 

ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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интернету(критический 
показатель) 

1 ] 2 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно- 
коммуникационной сети 
Интернет(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

113 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 

верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

Не менее 95°/о 

педагогических 
работников 
используют сервисы 
и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

114 Йнформационно- 
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

Не менее 95°/о 

обучающихся и 
педагогов 
зарегистрированы на 
платформе «Сферум» 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Педагогические 
работники не 
организуют 
коммуникационное 
взаимодействие с 
обучающимися, их 
родителями 
(законными 
представителями) с 
использованием 
доступных 
функциональных 
возможностей 
профиля Сферум в 
УК Мессенджере. 

Обеспечение 
организации 
педагогическими 
работниками 
коммуникационного 
взаимодействия с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) с 
использованием 
доступных 
функциональных 
возможностей профиля 
Сферум в УК 
Мессенджере. 
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115 Оснащение 

образовательной 

организации 1Т 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT- 
оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой 

для внедрения ЦОС 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

116 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 
системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

117  Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

118 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 
центр 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

_ 
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119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МАОУ гимназия № 25 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях 

выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние лицея как высокий уровень освоения 

модели «Школы Минпросвещения России» (186 баллов за тест). Уровень включает в себя все доступные инструменты для реализации всех успешных практик 

системы образования Российской Федерации. 

Графические результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
А8ТОнОАЯ4ОЕ 
ОБЩЕОБРАЭОВАТЕЛЬН 
УЧРЕЖДЕНИЕ 

.- МУНИЦИПАЛЬнОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД 
КРАСНОДАР ГИМНАЗИ 

Р 25 ИМЕНИ ГЕРОЯ 

СОВЕТСКОГО СОЮЗА 

ПЕТРА ГАВРИЛОВА 

Самодиагностика 

Конструктор 

пр0грвмм развития 

1. Самодиагностика школы, осуществляющей обучение по программам: НОО, 000, СОО (в школе 
ОБУЧАЮТСЯ лица с ОВЗ, с инвалидностью). Ноябрь 2024 
1з 12024 

R2+b УРз8?к. 

Высокий 

40 
35 
Э0 

25 
20 
15 

10 

5 

0 

Звец1ограмма1ГраФик 

Легеидд 

1: Магистральнсе направление нЗнаиие. 

2: Магистральиое направпение.3дороеье. 

3: Магистральное направление Творчество+ 

4: магистральное направление Вослитаьвеи 

5: магистральное направление д1ро®ориеитауия* 

В: Ключевое условие •Учитель. Школьная коиаида. 

Т. Кпочевсе условие .Школыый климат. 

В Ключевое условие .Обрааоеэгелыая среда. 

Скачать отчет 

вм нп{ьги 

186 баллов 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 43 балла. 
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Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 

- 100°/о учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и 
планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов; 

- Углубленное изучение одного или более предметов реализуется на параллелях с 7 по 11 класс. 

Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых отражено в целевом проекте 
«Знание: качество и объективность». 

Однако, в 2024-2024 учебном году понижение показателей было по критериям: 

• наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов; 

• наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании. 

Причиной такого снижения стал неправильный выбор учащимися предметов по выбору, ими были выбраны предметы, к которым они не готовились на 
постоянной основе. 

По блоку «Здоровье» получено 19 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 
«Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», 

«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы 
здоровьесбережения. В режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30°/о обучающихся, имеющих 
знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на 
муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, 
популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении 
видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

По блоку «Творчество» получено 25 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации дополнительного образования. 
Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный хор, школьный медиацентр), 
но наблюдается наличие дефицитов по организации сетевой формы реализации дополнительных образовательных программ. Получены рекомендации по 
организации работы по сетевому взаимодействию, проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам 
дополнительного образования, в том числе кружков и секций. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По блоку «Воспитание» получен 21 балл. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Разработанность положения об организации 
внутришкольного пространства. Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей реализации программ краеведения и 
программ школьного туризма. 

По блоку <дIрофорнентация» получено 14 баллов. 

Образовательная организация вы шла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Дефицитов нет. 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 29 баллов. 
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На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по 

внедрению единого штатного расписания». Получены рекомендации по обеспечению участия педагогов в конкурсном движении на региональном и 

всероссийском уровне. Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым 

проектом «Учитель. Школьные команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 19 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современного оборудования: разработаны и 

реализуются локальные нормативные акты по организации псиколого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают 

педагогпсихолог, социальный педагог, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию 
психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на 
профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропнык веществ. В образовательной организации есть зона коворкинга 

и уголок психологической разгрузки. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре образования, обеспечению комфорта и 

безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 16 балл. 

По показателям «Оснащение IТ-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным 

оборудованием и программным обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-
коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация 

государственно-общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано 
обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школю», ведение управления образовательной организацией в цифровом 

формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Рекомендовано организовать «Школу полного дня». 

Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то 

есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие 

управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

МАОУ «Гимназия № 25» является образовательной организацией, длительное время занимающей лидерскую позицию в системе образования 

муниципального образования города Краснодар. За последний год в состав педагогического коллектива добавились молодые специалисты, а также учителя, 

имеющие перерыв в педагогической деятельности. 

Контингент учащихся растет, но проектная мощность здания рассчитана на 550 человек в одну смену. Образовательный процесс на 1300 учащихся 

организован в 2 смены, что не позволяет организовать школу полного дня. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
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Интерпретация результатов самодиагностики: 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планяруемый результат, описание 

1 Знание 43 Создание условий для получения качественного образования для 

всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации обучения. 

2 Воспитание 21 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, педагогов, родителей к 

реализации воспитательных задач 

3 Здоровье 19 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в сетевой форме. 

Расширение видов спорта за счет заключения договоров сетевой 

формы реализации 

4 Творчество 25 Проведения мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования 

5 Профориентация 14 Выполнение методических рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 

6 Учитель. Школьная команда 29 Разработка собственных методик по подготовке к участию 

педагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, 

научно-практических конференциях по обмену опытом. 

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для 

педагогов с целью профессионального роста, аттестации на 

первую и высшую категории, методиста, педагога наставника 

7 Школьный климат 19 Организация прохождения КПК с целью совершенствования 

профессиональных компетенции по данному направлению 

профдеятельности 

8 Образовательная среда 16 Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 649. Обеспечение оценки и учета 
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результатов использования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе 

проектов, практических, командных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. Приобретение 

современного IТоборудования за счет средств образовательной 

организации на учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджетных средств 

Результаты ппоблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления н ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риска 

Знание рабочие программы 

внеурочной 

деятельности 

сетевая форма организации 

обучения 

реализация технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий 

увеличение доли: семей с 

низким образовательным 

уровнем, неполных семей 

Воспитание рабочая программа 

воспитания 

неоднородность условий 

семейного воспитания; 

план воспитательной работы перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность части 

родителей, увеличение 

числа детей, имеющих 

риски учебной не 

успешности 

Здоровье единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

нарушение режима питания, 

принципов здорового питания 

учащимися 

внестение школы организация 

просветительской деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных привычек 

рост хронических 

заболеваний удетей и 

подростко 

Творчество дополнительные не использование мобильных использование сетевого взаимодействия низкая активность 
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общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
кванториумов 

учебных комплексов 

(кванториумы) 

учащихся 

Профориентация опыт участия в проекте 

«Билет в будущее» 

трудности с личностным 

профессиональным 

самоопределением детей 

жизненные/производственные задачи отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная 

команда 

участие педагогов в 

конкурсном движении 

организация методического 

сопровождения педагогических 

работников 

профессиональные сообщества 

педагогов 

дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 

Школьный климат наличие педагога- 

психолога в 

образовательной 

организации 

отсутствие специальных 

тематических зон 

наличие коворкинга недостаток 

педагогических кадров 

Образовательная среда государственно- 

общественное 

управление 

недостаточное оснащение IT- 

оборудованием 

формирование концепции организации 

центра детских инициатив 

низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке обучающихся к 

участию в олимпиадном движении (университетские преподаватели ведут 

профильные занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного Туризма 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных план профориентационной работы 
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пробах на региональных площадках региона 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном 

движении 

атгестация педагогических работников 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

г 

М
а

ги
с
тр

а
л

ь
н
о

е
 

н
а

п
р

а
в
л

е
н
и

е
, 
кл

ю
ч
е

в
о

е
 

у
с
л

о
в
и

е
 

Н
а

зв
а

н
и

е
 п

о
д

п
р

о
е

кт
о

в
 

З
а

д
а

ч
и

 

П
л

а
н
и

р
у
е

м
ы

е
 р

е
зу

л
ь
та

ты
 

С
р

о
ки

 р
е

а
л

и
за

ц
и

и
 

П
е

р
е

ч
е

н
ь
 м

е
р

о
п
р

и
я
ти

й
 

Р
е

с
у
р

с
н
о

е
 о

б
е

с
п
е

ч
е

н
и

е
 

Р
у
ко

в
о

д
и

те
л

ь
 п

р
о

е
кт

н
о

й
 

гр
у
п
п
ы

 

Ц
е

л
е

в
ы

е
 и

н
д

и
ка

то
р

ы
 

р
е

зу
л

ь
та

ти
в
н
о

с
ти

 

С
и

с
те

м
а

 о
ц

е
н
ки

 

р
е

зу
л

ь
та

то
в
 и

 к
о

н
тр

о
л

я
 

р
е

а
л

и
за

ц
и

и
 

1 Знание Индивидуальн Предоставить Ведется обучение 202 Разработка Нормативные зам.директ ИЛ удовлетворен 

ый план возможность 

учащимся 

обучаться по 

по ИП 4 ИЛ документы 

Локальные 

акты 

ора 

Толчева 

Е.Н. 

ность 

родителей не 

менее 90°/о 

ИП 

Успех каждого Размещение Формирование 202 Размещение зам.директ раздел на раздел на 

ребенка на сайте раздела 4- на сайте ора сайте сайте 

гимназии «Одаренные дети» 202 гимназии Курамшин 

материалов 

по работе с 

8 материалов 

по работе с 

а Е.А. 
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одаренными 

детьми 

одаренными 

детьми 

Организация Организация Участия 202 Выявление зам. Количествен Количественн 

участия участия обучающихся в 4- учащихся с директора ны й ый показатель 

обучающихся обучающихся олимпиадном 202 высокими по цВР, показатель участия и 

в в движении 8 показателям учителя- участия и призовых мест 

олимпиадном 

движении 

олимпиадном 

движении 

и для участия 

в 

о лимпиадно 

м движении; 

предметни 

ки 

призовых 

мест в 

олимпиадах

в олимпиадах 

Составление 

плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприяти 

й по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

2 Воспитание Реализация Повышении Повышении 202 график зам.директ Реализация Реализация 

программ квалификации квалификации 4- курсовой ора урочной и урочной и 

краеведения и педагогически педагогических 202 подготовки Пасевич внеурочной внеурочной 

школьного х работников в работников в 8 И.А. деятельност деятельности 

туризма краевдеческой 

сфере и 

школьного 

туризма 

краевдеческой 

сфере и школьного 

туризма 

Сафоненк 

она Р.А. 

и 

дополнитель 

но го 

образования 

по 

дополнительн 

о го 

образования 

по 

краеведению и 
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краеведению 

и школьному 

туризму 

школьному 

туризму 

3 Здоровье Знак «ГТО» Добиться 30°/о 

и более 

школьников 

со знаком 

«ГТО» 

30% и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

202 
4- 

202 
8 

График 

участия в 

«ГТО» 

Нормативные 

документы 

Локальные 

акты 

зам. 

директора 

по УВР 

Результаты 

участия 

обучающихс 

я в «ГТО»» 

Результаты 

участия 

обучающихся 

в «ГТО 

4 Творчество Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительн 

о го 

образования 

Рабочие 

программы 

дополнительн 

о го 

образования 

Разработка и 

реализация 

образовательн 

ых программ, 

реализующих 

ся в сетевой 

форме 

Расширение 

системы 

дополнительного 

образования для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных детей 

202 
4- 

202 

8 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнитель 

ного 

образования 

зам. 

директора по 

УВР 

зам.директ 

ора 

Пасевич 

И.А. 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнитель 

ного 

образования 

Рабочие 

программы 

дополнительн 

ого 

образования 

5 Профориент 

ация 

б Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессионал 

ьны е 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессионал 

ьных 

конкурсах 

10°/о педагогов 

принимают участие 

в 

профессиональных 

конкурсах 

202 

4- 

202 

8 

Оказание 

методическо 

й помощи 

Работа с 

педагогами 

по 

индивидуаль 

ному 

образователь 

ному 

маршруту 

зам.директ 

ора 

Курамшин 

а Е.А., 

Толчева 

Е.Н. 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психологическ 

и 

Обеспечение 

дифференцир 

она н-ных 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

202 
4- 

202 

Организация 

деятельност 

и по 

зам.директ 

ора 

Курамшин 

Создание 

условий для 

обучения и 

Создание 

условий для 

обучения и 
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благоприятног 

о школьного 

климата 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей 

для оказания 

психологопедагоги 

ческой помощи 

8 созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогическ 

ой помощи 

а Е.А., 

Толчева 

Е.Н., 

Пасевич 

И.А., 

Медведева 

О.А., 

Конограй 

А.И. 

воспитания воспитания 

8 Образовател Цифровая Создание Повышение 202 План заметсите Система Использовани 

ьнаясреда образовательн условий для квалификации 4- курсовой ль повышения е 

а я среда повышения педагогов в области 202 подготовки диреткора квалификаци возможностей 

квалификации 

педагогов в 

области в 

области 

современных 

технологий 

онлайн-

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использовани 

современных 

технологий онлайн- 

обучения 

8 по данному 

направлени 

ю 

Толчева 

Е.Н.. 

Курамшин 

а Е.А. 

и 

педагогическ 

их 

работников 

ЦОС 

Ю 

возможностей 

федеральной 

информацион 

но-сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательн 

ой среды 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1 .Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса 

(в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества 

образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит 

создать профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 
века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

б. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными, метапредметными 

технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного 

и внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих 

достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как 

показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социальнообразовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов,документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

З. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационны и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на 

психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные документы, 

локальные акты 

нормативные документы имеются локальные акты работа рабочей группы 

• Материально-техническое 

обеспечение 

оснащенность объектами 

материально-

технической базы 

не все кабинеты оснащены оснащение кабинетов бюджетные средства 

З. Кадровые ресурсы наличие вакансий в 

организации 

да нет привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

отсутствие текучести 

кадров (стабильность 

кадрового состава) 

15°/о нет Индивидуальная работа с 

педагогами 

регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

100°/о 100°/о Индивидуальная работа с 

педагогами 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт здания и отдельных 

помещений 

Ремонт кабинетов Фонды, спонсорская 

помощь 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

• результативность деятельности гимназии согласно Программе развития; 

• продуктивность и результативность Образовательных программ; 

• эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, научно-

методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, 

принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

о результаты: 1 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-к классов; 

о промежуточной и текущей аттестации обучающикся, результаты мониторинговых 

исследований: 1 обученности и адаптации обучающикся 5-х и 10-х классов; 

о участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях, проектах и пр.; 

о итогов ВНР. В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

о отношение к учебным предметам; 

о удовлетворённость образованием; 

о степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной 

деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

• система приема обучающикся в школу; 

• конкурентоспособностьгимназии; 

• открытость деятельности лицея для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

• отношение педагога к инновационной работе; 

• активное применение информационных технологий в своей профессиональной 

деятельности; 

• готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 

руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в 

научной работе и т. д.); 

• знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

• образовательные достижения обучающикся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

• организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

• участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

• личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по 

следующим показателям: 

• наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и интерактивной 

техники; 

• программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

• оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 

мебелью; 

• обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

• соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в 

соответствии с нормативными документами; 
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• соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 
помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, 
водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация 
медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

• выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально-психологический 

климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

• количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

• заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах; 

• степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей и обучающихся; 

• результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, 

конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

• применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на 

практике. 

Открытость деятельности гимназии оценивается по следующим показателям: 

• рейтинг гимназии на различных уровнях; 

• эффективность взаимодействия лицея с родителями, выпускниками и профессиональным 

сообществом; 

• репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

• наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с 

современными требованиями; 

• регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

• частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффективность 

оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных предметов, 

здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в 

каникулярное время и т. д.); 

• состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

• количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

• степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 

• демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении 

планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

• охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

• наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 

самодеятельности; 

• удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

• положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность лицеем, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с 

родителями, сверстниками и педагогами); 

• наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

• участие классов в школьных мероприятиях; 

• участие гимназии в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 
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во 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

• объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

• наполняемость классов; 

• продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на 

финансовый год; 

• объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями 

Задача Описание 

результата 

Количественные 

показатели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

гимназии 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

1 

Выбор управленческого трека 

развития гимназии 

Составление дорожной карты. 1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учетом 

восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

Разработаны рабочие программы по 

каждому предмету 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методическую 

подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных и 

развивающих индивидуальных 

маршрутов 

Образовательные и развивающие 

индивидуальные маршруты для 

педагогов, испытывающих трудности 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 

100°/о педагогов прошли КПК 

Добиться 30°/о и более 
школьников со знаком «ГТО» 

30°/о и более школьников 
имеют знак «ГТО» 

5-6 учеников в каждом классе 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного 

участия педагогов в 

профессиональных конкурсах 

10°/о педагогов принимают 

участие в 

п рофессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х педагогов 

ежегодно принимают участие 

в конкурсах 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

4. Дорожная карта реализации Программы развития. 

№ Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

1. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 43 баллов, планируемое значение 53 балл) 

№ 

Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 
диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 
должность) 

Плановый срок 

устранения 
дефицитов 

реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 

1.1 
Повысить уровень организационно- 

педагогических компетенций 

педагогических работников 

Толчева Е.Н. зам. 

директора по УВР 
в течении года 

Повышен уровень организационно-
педагогических компетенций 
педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

общеобразовательной организации по 
обеспечению доступности и качества 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 баллов, планируемое значение 22 балла) 

2 1 

Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

Пасевич И.А. ., зам. 

директора по ВР 
ав 

ст
гу

_ 

Разработаны программы краеведения и 
школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 
образования. 

З. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам само диагностика по состоянию на ноябрь 2024 года 25 баллов, планируемое значение 29 баллов) 

3.1 
Организовать сетевую форму реализации 

дополнительных 
общеобразовательных программ. 

Пасевич И.А. ., зам. 

директора по ВР 
август 

Организована сетевая форма реализации 
дополнительны общеобразовательных 
программ. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 19 баллов, планируемое значение 24 баллов) 
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5.1 

Включить в Единый Всероссийский 
Реестр школьных спортивны клубов, 
спортивный клуб, созданный в 
общеобразовательной организации. 

Пасевич И.А. . зам. 
директора по ВР 

февраль 
ев

Включен в Единый Всероссийский 
реестр школьных спортивных клубов, 
спортивный клуб созданный в 
общеобразовательной организации. 

5.2 

Сформировать систему работы по 
привлечению обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно- 
спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Пасевич И А зам. . . ., 
директора по ВР 

в течении года 

_ 

Сформирована система работы по 
привлечению обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам само диагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 29 баллов, планируемое значение 31 балла) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(самодиагностикой). 

Толчева Е.Н.зам. 
директора по УВР 

в течении года 
Увеличен охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(самодиагностикой). 

6.2 

Увеличить долю педагогических 
работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

Толчева Е.Н.зам. 
директора по УВР 

в течении года 

Увеличена доля педагогических 
работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональны программ 
педагогического образования. 

6.3 
Обеспечить повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

Толчева Е.Н.зам. 
директора по УВР 

в течении года Обеспечено повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 19 баллов из 19 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(но результатам само диагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 16 баллов, планируемое значение 21 баллов) 

8.1 
Повысить компетенции в реализации 
государственной политики по 
внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

. Толчева Е Н зам. 
директора по УВР в течение года

Повышены компетенции в реализации 

государственной политики по внедрению
ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

З. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

№ Мероприятие 
Ответственный 

исполнитель 
(ФИО, должность) 

Сроки Ожидаемый результат 
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2 Проведение мониторинга качества 

реализации дорожной карты 

Толчева Е.Н.зам. 
директора по цВР 

декабрь Выявление эффективности реализации 
проекта и проблемных зон 

3
Проведение повторной самодиагностики 

общеобразовательной организации в 

реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Толчева Е.Н.зам. 

директора по цВР 
в течении года Результаты самодиагностики 

5 
Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 

проекта дорожный карты на 2025 год 

Толчева Е.Н.зам. 

директора по УВР 
декабрь Чек-лист, дорожная карта 
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